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1. A Szakmai munkakozosség munkajanak értékelése
Megfeleld; Fejlesztendd;

Munkakozosségi foglalkozasainkon beszélgettiink az eredményes inkluziv nevelés alapvets
kulcselemeirdl, melyek a kovetkezok:

Befogadd szemlélet és attitlid - az 6vodapedagdgusok és a teljes személyzet nyitott és taimogatd
hozzaallasa; az inklazi6 értékeinek megértése és elfogadasa minden résztvevd altal; pozitiv
szemlélet kialakitasa a gyermekek sokfélesége irant.

Személyre szabott pedagdgiai megkozelités - az egyéni killonbségek figyelembevétele a nevelési
folyamatban; differencialt nevelés és egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa; rugalmas tanulisi és
jatéklehetoségek biztositasa.

Kozosségépités és egylittmlkodés - olyan 6vodai kornyezet kialakitisa, ahol minden gyermek
biztonsagban és elfogadva érzi magat; kozosségi tevékenységek, amelyek elGsegitik a gyermekek
kozottl kapcesolatok erdsitését; sziilék bevonasa és egytittmikodés velik a nevelési folyamatban.
Tamogaté technikak - segité szakemberek bevonasa: pszicholdgus, gydgypedagdgus, logopédus; a
nevelési kornyezet megfelelS atalakitasa a gyermekek igényeihez igazodva.

Folyamatos szakmai fejlédés — az 6vodapedagbgusok rendszeres 6nképzése, tovabbképzése és
szakmali fejlédése az inkluziv nevelés teriiletén; tapasztalatcsere mas évodakkal és szakemberekkel;
kutatasok és j6 gyakorlatok megismerése és alkalmazasa.

Rendszeres értékelés és visszajelzés - az inkluziv nevelési programok és tevékenységek rendszeres
értékelése; a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és dokumentalasa; visszajelzések gyGjtése a
gyermekektdl, szuloktdl és pedagdgusoktol.

Mindezek ismeretében kiemelt feladatnak tartottuk az évodas kord gyermekek érzékenyitésének
fontossagat a kiillonleges banasmoédot igénylé tarsuk/tarsaik elfogadasira. A mintaértékd, tudatosan
inkluziv attitidot tiikr6z6 6vodapedagdgus hatdsara a gyermekek megtanuljak tisztelni és elfogadni
egymas kiillonbozdségeit, erésodik az empatiajuk és az egyuttérzé képességiik. Minden gyermek
sajat tempojaban és médjan fejlédhet, novekszik onbizalmuk és 6nbecsiilésiik az egyéni sikerek és
pozitiv visszajelzések révén. Fokozatosan és folyamatosan fejlédnek kognitiv és szocialis
készségeik. Biztositani tudjuk az esélyegyenléséget, mert minden gyermek sziamara egyenld
lehetéségek adottak a fejlédésre, és nem utolsé sotban csokkennek az elGitéletek és a
diszkriminacidk az 6vodai kozosségben.

Mindannyian egyetértettiink abban, hogy az inkluziv nevelés tehat nemcsak a specialis sziikséglett
gyermekek szamara elény6s, hanem minden gyermek szimara gazdagité élményt és fejlédési
lehet6séget kinal. Az 6vodai nevelés ezen megkozelitése hozzajarul a befogadd és elfogadd
tarsadalom kialakitasahoz, amelyben mindenki egyenld esélyekkel vehet részt.

Szakmai munkako6z6sség kiemelt céljai:
e A MIOVI teljes szintjén torténd inkluziv nevelémunka mindségének tovabbfejlesztése;

e A célok megvaldsitisa érdekében timogatd szakembetek bevonidsa a pedagdgusok,
pedagdgiai munkat segiték mentalis egészségének megdvasa érdekében.

A szakmai munkako6zosség feladata:
e A pedagbgusok érzékenyitése. Az 6nképzés fontossaga az inkluziv nevelésben
e Az inkluziv nevelés pedagdgiai médszereinek megismerése

2

E-mail: miovi.vezetoseg{@miovi.hu; miovi.titkarsag@@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovihug
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu




.

‘J\\SKOL Cy

MISKOLCI INTEGRALT OVODAI INTEZMENY
Institdcia Integrovany Materskych Skél v Miskovci
3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.
Adészam: 15766115-2-05
OM azonosito: 028572

A sziil6kkel valé kommunikacid, kapcsolattartds médszereinek megismerése

Gyermeki agresszi6, extrém viselkedés kezelésére vonatkoz6 ismeretek megszerzése
pszicholégus szakember bevonisaval

Tehetségigéretek felismerése, tehetséggondozis médszereinek megismerése

Erbsségek, eredmények:

Sokszinliség és kreativitas: a kiilonb6z6 hatterli és tapasztalati tagok eltérd nézépontokat
hoznak, amelyek 4j Otleteket és kreativ megoldasokat eredményeznek. A soksziniiség
0sztonzi az innoviciét, mivel a kiilonb6z8 gondolkodismédok és megkdzelitések j
lehetéségeket tarnak fel.

Tamogaté kornyezet: az inkluziv munkakézosségek jellemzéen empatikusak és
egyuttérzéek, ami timogatja a tagok érzelmi j6létét és csapatkohéziot.

Megértés és elfogadas: az inklizi6 elGsegiti a kiilonbézéségek megértését és elfogadasat,
ami pozitiv munkahelyi kultirat teremt.

Tanulasi lehetdségek: a kiilonboz6 hatterd kollégakkal vals egyiittmikodés lehetSséget
biztosit a folyamatos tanulisra és fejlédésre.

Fejlodési lehetSségek: az inkluziv kornyezet Osztonzi a tagokat, hogy Gj készségeket
sajatitsanak el és karrietjiket fejlesszék.

Széleskord informacidk: a sokszinG csapatok tobb informaciéval és kilonb6z
nézépontokkal rendelkeznek, ami megalapozottabb és atgondoltabb dontésekhez vezet.
Kritikus gondolkodas: az eltéré vélemények és tapasztalatok megkérdjelezik a megszokott
gondolkodismédot, ami kritikus gondolkodast és jobb problémamegoldast eredményez.
Befogadis érzése: az inkluziv munkakéryezetben a tagok tgy érzik, hogy értékesek és
elismertek, ami néveli az elkGtelezettséget és a motivaciot.

Csapatkohézié: az inklizié erSsiti a csapatkohéziét, mivel mindenki egyenld részvételi
lehetéséget kap a kézos munkaban.

Nyitott kommunikacié: az inkluziv munkakézdsségekben a nyitott és Oszinte
kommunikicié kultirdja uralkodik, ami elGsegiti a problémik gyors felismerését és
megoldasat.

Visszajelzés: a tagok konnyebben adnak és fogadnak visszajelzéseket, ami elésegiti a
folyamatos fejlédést és javulist.

Pozitiv megitélés: az inkluziv munkak6zosségek hozzijirulnak a szervezet pozitiv
megitéléséhez és hirnevéhez a tirsadalomban.

Szélesebb kozosségi hatds: az inkluziv megkézelités timogatia a tirsadalmi
telel6sségvallalast és hozzajarul a kozosség fejlédéséhez.

Ezek az erGsségek egylittesen hozzijarulnak ahhoz, hogy az inkluziv munkakoézosségek
eredményesek és sikeresek legyenek, mik6zben pozitiv munkahelyi kultirit és kozosséget
alakitanak.

Fejlesztend® teriiletek, esetleg gyengeségek:

Folyamatos képzés szilkségessége: az inkluziv koérnyezet fenntartisahoz folyamatos
képzésekre és fejlesztésekre van sziikség, ami id3- és koltségigényes.
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o [Képességek és készségek fejlesztése: az inkluziv munkakozosség tagjai kilonbozd
képességekkel és készségekkel rendelkezhetnek, amelyeket folyamatosan fejleszteni kell.

A kovetkezd nevelési év terveinek meghatarozasa, a tervek megvalésitasaval kapcsolatos igények
megjelolése:
Folyamatos fejlesztés, képzés
e Tudatossagnovels tréningek, képzések, rendszeres szakmai rendezvények szetrvezése az
6vodai nevelést segité alkalmazottak szamara a sokszinlség és inkluzio jelentGségérdl.
e Mentorprogramok kidolgozasa: a tapasztaltabb, tobb gyakorlattal rendelkezé
6vodapedagdgusok bevonasa a fiatalabb vagy Gjonnan érkez kollégak mentoralasaba.
e Legjobb gyakorlatok azonositasa, beépitése és alkalmazasa a szervezeti mikodésbe.
Bels6 kommunikacid
e Hirlevelek, rendszeres tajékoztatds a szervezet sokszintségi és inkluziv tevékenységeirdl.
e Online platformok hasznalata a kapcsolédé informacidk és eréforrasok megosztasara.
Kiilsé kommunikacié
o [Ko0zosségl média: A szervezet elkOtelezettségének bemutatasa a kozosségi médiaban.
e Események és konferencidk: Részvétel és prezentaciok tartisa szakmai rendezvényeken.
Visszajelzések gyQjtése, eredmények mérése és értékelése
o [Kérdoivek és felmérések: Az alkalmazottak, szilék véleményének és tapasztalatainak
rendszeres gyQjtése.
e Rendszeres felilvizsgalat és jelentéskészités az elért eredményekrol.
Mentalhigiénés tamogatas
e Tanacsadoi szolgaltatasok: pszichologiai és mentalhigiénés tanacsadol szolgaltatasok
biztositasa.
Partnerségek és halézatok
e Szakmai szervezetek: a mar meglévd kapcsolatok mélyitése és fenntartisa sokszintséggel
és az inklaziéval foglalkoz6 szakmai szervezetekkel, valamint egyittmikodések helyi
kozosségekkel és civil szervezetekkel.

2023/2024-es nevelési évben szerzett tapasztalatok alapjin kitGzott feladatok:

e Az inkluziv célok elérésének mérésére szolgalé teljesitményindikatorok kidolgozasa;

e Rendszeres értékelési folyamatok biztositasa az inkluziv gyakorlatok hatékonysaganak és
eredményeinek nyomon kovetésére;

e Nyilt és atlathaté kommunikacids csatornak fenntartisa, amelyek lehetdséget biztositanak
a visszajelzésekre és javaslatokra;

e Folyamatos visszajelzési rendszer muakodtetése, amely lehetévé teszi a munkatirsak
szamara, hogy kifejezzék véleménytiket és javaslataikat.

Egyéb észrevételeid az intézmény vezetés felé:

Szeretném Gszinte koszonetemet kifejezni a MIOVI vezetSségének az inkluziv munkako6zosségben
valo6 részvételi lehetoségért. Megtisztel6 szamomra, hogy ebben a nevelési évben is ram biztak ezt
a fontos és felelosségteljes feladatot.
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Az inkluziv k6z0sség épitése nemcsak szakmai kihivas, hanem személyes elkotelezettségem is.
Hiszem, hogy minden egyes tagunk kiloénbozdségei értékes hozzajarulisok a kozosségunk
sikeréhez és fejlddéséhez. Az Ondk timogatisa és bizalma nélkiil azonban ez nem valésulhatott
volna meg.

Kilon koszonom a nyitottsagot, egyuttmikodést és a folyamatos tamogatist. A vezetSk
elkotelezettsége és pozitiv hozzaallasa nélkilozhetetlen ahhoz, hogy kozosen elérjik céljainkat, és
egy igazan befogadé és sokszind intézményt teremtsiunk.

Megromlott egészségi allapotom, és elére nem latott csaladi gondjaim azonban nem teszik lehetévé,
hogy a kovetkezé nevelési évben is el tudjam vallalni a munkakozosség-vezetdi poziciot, ezért
kérem megértéstket.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében tett jobbité jellegl javaslatok: -

Cqrase Mabgas fakos

Szakmai munkako6zosség vezetd
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